MATINEE

~ Repas ~

08h30 - 09h00

Accueil des participants

Café et viennoiseries

09h00 - 09h15

Ouverture institutionnelle

Antoine HAMEL, Doyen UFR médecine, Nantes
Université, Frangoise LE FICHANT, Vice-présidente
Responsabilité sociale, Nantes Université, Mahaut
BERTU, lere adjointe, Mairie de Nantes

09h15 - 10h15

Conférence

Des médecins face au service public : effets croisés
de la socialisation professionnelle, de classe et de
genre, par Maud GELLY, sociologue, CNRS,
Centre Européen de Sociologie et de Science
Politique (CESSP)

Pause

10h45 - 12h45

Présentations de résultats

Comprendre la carriere hospitalo-universitaire et
ses inégalités de genre

La recherche hospitalo-universitaire : vocation,
sélection ou désertion, par Sophie ORANGE,
Professeure en sociologie, CENS

Devenir PU-PH : une combinaison de variables
individuelles et contextuelles au prisme du genre,
par  Aurore DELEDALLE, Responsable
scientifique du projet PULWAR, LPPL

Socialisation académique et accompagnement
institutionnel

La socialisation paradoxale a la recherche des
internes, Mathilde JULLA-MARCY, Maitresse de
conférences en sociologie, CENS

Le mentorat : un facteur clé pour une orientation
équitable vers une carriere HU, par Sandrine
GARIN, Chercheuse en psychologie, LPPL

APRES-MIDI

14h00- 15h00
Conférence

Prise de décision vocationnelle et durabilité des

parcours de carriere des différences
individuelles  aux talents durables, par
Annamaria DI FABIO, Professeure des

Université en psychologie du travail et des
organisations, Université de Florence

Pause
15h15 - 16h15
Présentations de résultats

Complexité de la projection vers la carriére
hospitalo-universitaire

Une triple anticipation impossible ? L'articulation
entre calendriers professionnels et personnels, par
Elsa BOULET, Post-doctorante en sociologie,
DYSOLAB-CENS

Regards croisés entre les valeurs liées au travail
des internes et celles de l'institution, par Anne
CONGARD, Professeure en  psychologie
différentielle de la santé, LPPL

16h15-17h15
Table ronde

Vers des carriéres hospitalo-universitaires plus
attractives et plus inclusives : quels leviers d'action ?
Animée par Clémence LEVEAU, en présence de :
Pr. Bertrand CARIOU, Directeur du pdle Santé,
Nantes Université ; Pauline BONADONNA,
Présidente de ['Association Nationale des Doubles
Cursus en Santé (ANDCS) ; Magalie BAYLE,
Représentante du syndicat des internes des
Hopitaux de Paris ; Dre. Marick LAE, Représentante
de l'association Donner des ELLES a la Santé

17h15-17h30
Cloture de la journée

Remerciements et mot de fin par [’équipe de
recherche du projet
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